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1. IDENTIFICAÇÃO:
1.1. NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL: SOCIEDADE DE SANTO ANTÔNIO DE MOGI MIRIM
1.2. NÚMERO DO TERMO DE FOMENTO Nº 30/2025
2. PÚBLICO ALVO: Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos. Independentes e/ou com diversos graus de dependência.
2.1. ÁREA DE ATUAÇÃO: Assistência Social / Saúde

2.2. NOME DO SERVIÇO: Serviço de Acolhimento Institucional para Idosos
OBJETIVO GERAL: Complemento de custeio para pagamento das despesas de  alimentação  e produtos de limpeza da insitituição, mantendo a garantia de qualidade de vida das pessoas idosas institucionalizadas. 

2.3. NÚMERO DA META CONFORME TERMO: 24 usuários

3) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
ATIVIDADES ESTRATÉGIAS METODOLÓGICAS PROFISSIONAL DE 

EXECUÇÃO
PERIODICIDADE LOCAL

Aquisição d produtos e materiais de 
higiene e limpeza

Efetuar a compra de alimentos para as refeições dos residentes  em supermercados, acougue, padaria, 
entre outros .
Aquisição de materiais de limpeza e higiene para uso do departamento de limpeza.

Coordenadora semanal OSC

Realização de cardápio/ realização da 
rotina de limpeza

Efetuar o cardápio quinzenal, através de avaliação realizada com cada residente  de acordo com a dieta 
restritiva de cada um .
Realizado pela lider do departamento de limpeza, uma rotina  mensal para limpeza de todos os ambientes 
da OSC

Nutricionista/Lider de 
Limpeza

Quinzenal OSC

Monitoramento Realizar o monitoramento de todoas as ações relacionadas neste projeto através  da verificação costante e 
de relatórios  internos visando a excelência destes. 

Coordenadora Mensal OSC

4. Indicadores de Avaliação e Monitoramento:
OBJETIVOS ESPECÍFICOS ATIVIDADES INSTRUMENTO DE 

VERIFICAÇÃO
PERIODICIDADE METAS ALCANÇADAS PROFISSIONAL 

RESPONSÁVEL

Garantir alimentação saudável para 
todos os residentes 

No mês de outubro foi  realizada aquisição de alimentos com 
este termo

Relatório de execução 
técnica

Cardápio
 

Mensal  100% das compras realizadas Coordenadora/
Nutricionista

Garantir  ambiente  limpo  e  seguro 
para todos 

 Os produtos de limpeza adquiridos  em outubro  garantiram   
ambientes  limpos e saudaveis  para o residentes  

Relatório de execução 
técnica mensal 

Mensal 100% das compras realizadas Lider Depto de Limpeza

RELATÓRIO MENSAL DE EXECUÇÃO TÉCNICA 
CRESCER

OUTUBRO /2025
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Monitoramento Foi realizado emoutubro  o monitoramento por meio de 
relatórios  internos com  os departamentos 

Relatório Mensal 100%  Coordenação

5.Como realiza divulgação das parcerias celebradas com a Administração Pública de acordo com a Lei 13.019/14, art. 10 e 11?
 Site: http://casasantoantonio.org.br/  
 Placas na entrada da Instituição com os dados necessários.
 Redes Sociais: Instagram - @larsantoantoniomogi / Facebook - @larsantoantonio

6 POTENCIALIDADES:
                                     Esse recurso é  usado para garantir um atendimento de, alimentação  saudavel, ambientes limpos e seguros , promovendo assim  o bem-estar dos residentes.

7 FRAGILIDADES

                       Não houve

8 ASSINATURA DO TÉCNICO RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO:

Lais A.M.Cavalcante
Coordenadora                                                                                                                                                                                                                                          Mogi Mirim, 04 de novembro de 2025
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