SOCIEDADE DE SANTO ANTONIO DE MOGI MIRIM
Instituição de Assistência a Idosos com dependência física – Fundada em 20/03/1986 – CNPJ nº. 54.673.207/0001-56- Registro P. Jurid. nº. 531 em 02/10/1986- Declarada de Utilidade Publica Municipal Lei nº 1.674 de 21/09/1987, Estadual Lei nº.9590 de 05/07/1997, Federal Decreto de 25/10/1999 Certificada pelo CNAS Resolução nº. 189 de 14/11/2001
Rua Manaus, 226 – Jd. Getulio Vargas – Mogi Mirim – SP CEP 13801-500 Telefone: 19- 3806-2777   E-mailc.santoantonio@terra.com.br

PLANO DE TRABALHO 
ORÇAMENTO IMPOSITIVO MUNICIPAL - 2021
1) IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL
	NOME DA OSC: Sociedade de Santo Antônio de Mogi Mirim

	CNPJ: 54.673.207/0001-56 –  Data da Abertura: 08/07/1987

	ENDEREÇO: Rua Manaus, nº 226 – Jd. Getulio Vargas – Mogi Mirim, SP CEP 13.801-500

	TELEFONE: (19) 3806-2777

	CELULAR: (19) 9.9133-7812

	SITE: www.casasantoantonio.org.br 

	E-MAIL: c.santoantonio@terra.com.br

	HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO: 12 meses/ 7 dias da semana - Ininterrupto

	NÚMERO DE INSCRIÇÃO DO CMAS: 014/2012                 

	NÚMERO DE INSCRIÇÃO DO CMDCA:                      ( X ) NÃO SE APLICA

	NÚMERO DE INSCRIÇÃO DO CMDPI:                                       (   ) NÃO SE APLICA

	NÚMERO DE INSCRIÇÃO DO CEBAS: 2.690/2018              (   ) VIGÊNCIA     (   ) NÃO POSSUI


1.1) IDENTIFICAÇÃO DO ORÇAMENTO IMPOSITIVO
	VALOR TOTAL: R$ 11.651,66 (Onze mil, seiscentos e cinquenta e um reais e sessenta e seis centavos)

	CATEGORIA: (  ) SUBVENÇÃO SOCIAL      ( X ) AUXÍLIOS


2) NOME DO SERVIÇO
Serviço de Acolhimento Institucional

3) DESCRIÇÃO DO SERVIÇO 
Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependência. A natureza do acolhimento deverá ser provisória e, excepcionalmente, de longa permanência quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convívio com os familiares. É previsto para idosos que não dispõem de condições para permanecer com a família, com vivência de situações de violência e negligência, em situação de rua e de abandono, com vínculos familiares fragilizados ou rompidos.
Idosos com vínculo de parentesco ou afinidade – casais, irmãos, amigos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com deficiência devem ser incluídos nesse serviço, de modo a prevenir práticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.
4) IDENTIFICAÇÃO DO TERRITÓRIO DE ABRANGÊNCIA DO PROJETO
	( X ) Municipal
	(   ) CRAS Norte
	  (   ) CRAS Leste
	(    ) CRAS Planalto


5) META PACTUADA PARA O PROJETO
Acolhimento de 21 idosos (vinte e um) sendo; 11(onze) mulheres e 10 (dez) homens.
6) PÚBLICO: 
 Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependência.
7) OBJETIVO GERAL 
Melhorar a estrutura física da ala feminina, 05 quartos e 02 banheiros, que se encontram envelhecidas por fatores climáticos e por utilização de longos anos sem reforma.
8) OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
· Promover ambiente acolhedor aos residentes da ala feminina.
· Substituir as portas dos quartos para ampliação de passagem de cadeirantes e macas.
· Substituir janelas por vidros temperados. 
· Refazer a parte elétrica. 
· Pintar paredes e tetos.
· Substituir o revestimento dos banheiros.
9) IDENTIFICAÇÃO DO LOCAL A SER DESENVOLVIDO O PROJETO
	ENDEREÇO: Rua Manaus, nº 226 – Jd. Getúlio Vargas – Mogi Mirim/SP

	TELEFONE: (19) 3806-2777

	HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO: 07 dias da semana - interruptos


10) IDENTIFICAÇÃO DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS PARA EXECUÇÃO O PROJETO
	Quantificação 
	Equipamentos / Móveis 

	05
	Quartos

	03
	Cômodas

	11
	Camas hospitalares

	11
	Mesa de cabeceira

	02
	Aquecedores

	02
	Secadores de Cabelo

	04
	Ventiladores

	02
	Banheiros

	02
	Chuveiros

	02
	Macas


11) ETAPAS DA REFORMA DO PROJETO 
	ETAPAS
	PROFISSIONAL DE ACOMPANHAMENTO
	PERIODICIDADE

	1) Aquisição de materiais para reforma de 05 quartos e 02 banheiros da ala feminina.
	Amanda
	Compraremos os materiais conforme o andamento da obra.

	2) Retirar o piso dos quartos e o revestimento dos banheiros.
	Amanda
	05 Meses

	3) Retirar portas e janelas.
	Amanda
	05 Meses

	4) Refazer instalações elétricas.
	Amanda
	05 Meses

	5) Instalar o revestimento dos banheiros.
	Amanda
	05 Meses

	6) Pintar paredes e teto.
	Amanda
	05 Meses

	7) Instalar portas e janelas de vidro temperado.
	Amanda
	05 Meses


OBS: Os materiais serão comprados pela Instituição devido à economicidade.
OBS: A construtora contratada para realizar a mão de obra, será custeada pelo Orçamento Impositivo repassado pela Secretaria de Saúde.

OBS: A reforma dos quartos será realizada da seguinte forma: Um quarto de cada vez, para não prejudicar a rotina e acomodação dos moradores.
12) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
	
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	ATIVIDADES

	INSTRUMENTAIS DE VERIFICAÇÃO
	INDICADORES QUANTITATIVOS 
	PROFISSIONAL RESPONSÁVEL

	01
	Promover ambiente seguro e acolhedor aos residentes da ala feminina.
	Proporcionar um ambiente mais seguro para a prestação de serviços aos idosos, além de conforto e aconchego de um lar. 
	Relatório de aquisições com foto da reforma concluída.
	100% de ambiente acolhedor.
	Amanda

	02
	Substituir 05 portas dos quartos para ampliação de passagem de cadeirantes e macas.
	Adequar o ambiente ao transporte e locomoção dos idosos.
	Relatório de aquisições com foto de cada etapa.
	100% de substituição das portas
	Amanda

	03
	Substituir janelas por 06 vidros temperados. 
	Permitir melhor ventilação e luminosidade.
	Relatório de aquisições com foto de cada etapa.
	100% de substituição das janelas
	Amanda

	04
	Refazer a parte elétrica. 
	Assegurar o bom funcionamento das instalações.
	Relatório de aquisições com foto de cada etapa.
	100% da parte elétrica refeita
	Amanda

	05
	Pintar paredes e tetos.
	Melhorar aspecto visual, considerando que a pintura atual encontra-se envelhecida.
	Relatório de aquisições com foto de cada etapa.
	100% da pintura realizada
	Amanda

	06
	Substituir o revestimento dos banheiros.
	Melhorar aspecto visual, considerando que o mesmo encontra-se envelhecido.
	Relatório de aquisições com foto de cada etapa.
	100% de substituição dos revestimentos
	Amanda


13) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO ACOMPANHAMENTO DO PROJETO

	RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO

	NOME
	FUNÇÃO
	CARGA HORÁRIA SEMANAL
	HORÁRIO CUMPRIDO NA SEMANA NO SERVIÇO
	FONTE DE RECURSO 

	Amanda Cristina Pacelli
	Coordenadora
	30
	2ª a  6ª  feira – das 09:00hs. ao 12:00hs.  e das 14:00 às 17:00.
	Municipal


 14) PREVISÃO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
VALOR RECEBIDO: R$ 3.500,00 (Três mil e quinhentos reais)
15) MATERIAL DE CONSUMO PARA O PROJETO - (ANEXO)
16) RESUMO DO PROJETO
	QUADRO RESUMO DO PROJETO

	ITEM DE DESPESA
	RECURSO MUNICIPAL AS. SOCIAL
	RECURSO SAUDE
	RECURSOS PRÓPRIOS
	TOTAL

	
	VALOR
MENSAL
	VALOR 
ANUAL
	VALOR 
MENSAL
	VALOR
 ANUAL
	VALOR 
MENSAL 
	VALOR ANUAL
	

	Material de Construção
	
	R$ 3.500,00
	
	
	
	
	R$ 3.500,00

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	R$ 3.500,00
	
	
	
	
	R$ 3.500,00


17) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL DO PROJETO

	CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

	PERÍODO
	RESIDUAL - EMENDA IMPOSITIVA MUNICIPAL
	TOTAL

	Dezembro 2021
	R$ 3.500,00
	R$ 3.500,00

	TOTAL
	R$ 3.500,00
	R$ 3.500,00


18) PRESTAÇÃO DE CONTAS
	       A prestação de contas será feita observando as regras previstas nos artigos 63 e seguintes da Lei Federal nº 13.019/2014 na legislação municipal e demais normas aplicáveis à matéria, atendendo aos prazos e normas de elaboração constante do instrumento de parceria e neste Plano de Trabalho.


19) PERÍODO DE EXECUÇÃO DO PROJETO
Dezembro / 2021
20) IDENTIFICAÇÃO DO COORDENADOR DO SERVIÇO OU DO TÉCNICO QUE ESCREVEU O PLANO DE TRABALHO
	COORDENADOR: AMANDA CRISTINA PACELLI                               ASSINATURA:

	FORMAÇÃO: SERVIÇO SOCIAL 

	FUNÇÃO: COORDENADORA

	TELEFONE PARA CONTATO: 19. 3806-2777

	E-MAIL DO COORDENADOR OU TÉCNICO: as.amandapacelli@gmail.com 
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