TERMO DE COLABORACAO N° 04/2024
Processo Administrative n® §24314/2023

TERMO DE COLABORAGAQ, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM E A ORGANIZACAOQ DA
SOCIEDADRE CIVIL SOCIEDADE DE SANTC ANTONIO
DE MOGI MiRIM

O MUNICIPIO DE MOG! MIRIM, pessoa juridica de direito publico interno, de CNPY/MF n°
45.332.095/0001-89, com sede a r. Dr. José Alves, n® 129, Centro, neste ato representado pela
Secretaria de Assisténcia Social, Gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa,
Cristina Puls, portadora da Cédula de Identidade n° 24.560.072-3 e do CPF n° 289.418.138-83,
doravante denominado MUNICIPIO e, OSC SOCIEDADE DE SANTO ANTONIO DE MOG! MIRIM
, pessoa jurfdica de direito privado, de CNPJ n°® 54.673.207/0001-56, com sede na ‘Rua Manaus,
226 — Jardim Get(lio Vargas — Mogi Mirim/SP representada de acordc com seu estatuto por Luiz
Fernando Porticli, portador do RG n.° 2.181.072 ¢ do CPF n.° 773.813.278-72, doravante
- denominada ORGANIZAQQO DA SOCIEDADE CIVIL, celebram ¢ presente TERMO DE
COLABORAGAD, regendo-se pela Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracBes, bem como pelo
Decreto Municipai 7.491/2016 e suas alterages, mediante as cldusulas e condicoes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO:

1.1. O presente Termo de Colaboragio tem por objefivo a oferta do Servico de Acolhimento
Institucional para Idosos, conforme Plano de Trabalho apresentado e analisado peia Equipe
Técnica da Secretaria de Assisténcia Social.

1.2. Integram e completam o presente Termo de Colaboragéio, para todos 08 fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, as condigbes expressas na proposta de Plano de

Trabatho da Organizacioe da Sociedade Civil, juntada nos autos do Processo Administrativo n°
24314/2023. :

LAUSULA SEGUNDA - DAS METAS E AREAS DE TRABALHO
2.1. A ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL desenvolverd as atividades relativas ao Plano de
Trabalho, que segue anexado a este TERMO DE COLABORAGAQ.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ETAPAS DE EXECUGAC }
3.1. As atividades a serem desenvolvidas pela ORGANIZAGAQO DA SOCIEDADE CiVilL, serdo

realizadas durante o periodo da parceria de acordo com © Plano de Trabalho que segue anexado a
este TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

4.1. Ao MUNICIPIO compete: : _

4.1.1. Avaliar e stestar, previamente & celebracdo deste TERMO DE COLABORACAC, que os
objetivos & finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL s&o compativeis com o objeto;

4.1.9. Transferir & ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL, recursos financeiros referentes a
programas de assisténcia social, destinados a execucgdo do projeto proposto, indicando a
existéncia de prévia dotaglo orcamentdria para execugdo da parceria;

4.1.3. Exercer o controle, coordenagdo, supervisao e fiscalizacao sobre a execugéo do TERMO DE
COLABORACAQ, com designagdo de gestor @ comisséo de monitoramento e avaliagdo da
~ parceria, auxiliados pela Geréncia de Auditoria, e aprovar a Prestagéio de Contas mensal e anual,
através das geréncias municipais competentes;



- 4.1.3.1. O gestor devera ser agente plblico integrante do MUNICIPIO, sendo que, se deixar de sé&-
fo, devera ser designado novo gestor, sendo que, enquanto isso ndo ocorrer, o MUNICIPIO

assumira todas as obrigacOes e respectivas responsabilidades relativas & parceria.

4.1.3.2. Sera impedida de participar como gestor da parceria ou come membro da comissdo de

monitoramento ¢ avaliago pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica

com, ao mengs, 1 {uma) das organizacies da sociedade civil participes.

4.1.3.3. Configurado o impedimento retro, deverg ser designado gestor ou membro substituto que

possua qualificagdo técnica equivalente.

4.1.4 Emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacdo de contas;

4.1.5 Acompanhar e fiscaiizar a execuc8o da parceria, o que ndo fard cessar ou diminuir a

responsabilidade da ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL pelo perfeito cumprimento das

obrigagbes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quantc a lerceiros, ou por

irregularidades constatadas;

4,1.8. Exigh da ORGAMZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, o saneamento de eventuais

irregularidades encontradas, no prazo estipulado pela Secretaria, a contar da data de recebimento

da nofificagdo expedida, podendo ocorrer proirogacdo por igual periodo, dentro do prazo que a

administragéo piblica possui para analisar e decidir sobre a prestacéio de contas e comprovacio de

resultados;

4.1.7 Aplicar as penalidades previstas na legislacdo e neste Termo de Colaboragao,

4.1.8 Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagGes, cientificando a

ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL para as devidas regularizagies;

4.1.9. Acompanhar ¢ supervisionar 0s servigos, efefuando vistorias ‘in Joco” sem data

preestabelecida, reservando-se o direito de examinar fivios e demais documentos referentes ao

projeto em execugdo;

4.1.10. Fixar e dar ciéncia 2 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL dos procedimentos técnicos e

operacionais que regem 2 execugdo deste TERMO DE COLABORAGAO;

4.1.11. Assessorar 2 ORGANIZAGAC DA SOCIEDADE CIVIL no treinamento e capacitagéo dos

recursos humanos necessarios a execugdo do Plano de Trabalho.

4.2. O MUMCIPIO podera suspender a execugfo do presente TERMO DE COLABORAGAO,

quando, apdés a constatagdo de eventuais irreguiaridades, decorrer o prazo estipulado pela

Secretaria de Assisténcia Social sem a tomada de providénciasfjustificativas apresentadas e ou

saneamento das irregularidades pela ORGANIZAGCAD DA SCCIEDADE CiVIL

4.3. O MUNICIPIO pode assumir ou fransferir a responsabilidade pela execugéo do objeto do

presente TERMO DE COLABORAGCAQ, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua
descontinuidade,

R AT

CLAL A GUINTA — DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAOD DA SOCIEDADE CIVIL:

5.1. A ORGAMIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

5.1.1. Atendendo a Resolugdo n® 21/16 do Conselho Nacional de Assisténcia Social:

| - ser constituida em conformidade com o disposto no art. 3°da Lei n 2 8.742, de 7 de dezembro
de1993; il - estar inscrita no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social ou no Conselho
de Assisténcia Social do Distrito Federal, na forma do ari. 9° da Lei n® 8.742, de 1993; Il - estar
cadastrada no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, de que trafa o
inciso Xl do art. 19 da Lol n®8.742, de 1993,

5.1.2. Apresentar os documentos pertinentes em conformidade com a Lei Faderal n? 13.018/2014 ¢
Decreto Municipal n? 7.481/2017 ¢ suas alteragoes; '

'5.1.3. Manter a reguiaridade dos documentos apresentados, durante toda a execucio da parceria;
5.1.4. Executar as ztividades programadas no Plano de Trabatho de acordo com diretrizes técnicas
e programaticas previsias;

5.1.5. Apresentar mensalmente, os demonstrativos mensais de aplicaco da parcela anteriormente
recebida (planilha de despesas) e Relatéric de Execugéo de Plano;

5.1.6. Manier cadastros, prontugrios e relatérios individualizados, por beneficiario, bem coma
quaisquer registros referentes ao atendimento;

5.1.7. Propiciar aos écnicos credenciados pela Secretaria de Assisténcia Social todos 0s meios e
condicdes necessarias ac acompanhamento, & fiscalizagdo e & supervisio dos trabathios;

5.1.8. Conservar afuslizada a escrituragao contébil especifica dos atos fatos relativos a execucéo
do TERMO DE COLARDRAGAQ;




5.1.9. Manter em arquive, pelo prazo de 10 {dez) anos, contados da aprovagio das contas pelo
MUNICIPIO, o cadastro dos beneficiarios do atendimenio, bem como toda a documentacao
pertinente individualizada, inciusive 0s registros contabels, as faturas, recibos, notas fiscais ou
quaisquer outros documenios comprobatdrios de despesa, com a identificacdo dos programas e do
- respectivo TERMO DE COLABORACAQ;
5.1.10. Propiciar 0 livre acesso dos agentes MUNICIPIO, do controle interno e do Tribunal de
Contas correspondentie 208 processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente
TERMO DE COLABORACAQ, bem como aocs locais de execucéo do respectivo objeto;
5.1.11. Responsabiiizar-se pelo gerenciamentoc administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
5.1.12. Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execugéo dos servigos, inclusive
os de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial deles resultantes, nao gerando fnus de
gualquer natureza ac MUNICIPIO; _
51.12.1. O pagamento de remuneracio de equipe contralada pela ORGANIZACAC DA
SOCIEDADE CIVIL com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o MUNICIPI0;
5.1.13. Responsabitizar-se pelos prejuizos e danos pessoals e materiais que eventualmente venha
a causar ao MUMICIPIO ou a terceiros, em decorréncia da execugéo do obieto, correndo
- exclusivamenie s suas expensas os ressarcimentos ou indenizagbes reivindicadas judicial ou
extrajudiciaimente; '
5.1.14. Responsabilizar-se por danos decotrentes de agéo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus prepostos ou  empregados,
assegurando-se o direlto de regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicag8o das demais sangbes cabiveis; ) '
5.1.15. A inadimpiéncia do MUNICIPIO ndo transfere & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacgdes vinculadas & parceria com recurso proprio.
5.1.16. Desenvolver o Plano de Trabalho rigorosamente de acordo com a sua capacidade fisica e
técnica, a fim de gue o atendimento oferecido ndo sofra prejuizo de qualidade;
5.1.17. Manter o quadro de pessoal necessario a prastacéo de atendimento, bem cormno assegurar a
sua automatica renasigio, para o adequado desenvolvimento do Plano de Trabalho; :
5.1.18. Aplicar, integraimente, os recursos financeiros transferidos pelo MUNICIPIO destinados ao
desenvolvimento de atividades que garantam a plena execugéo do Plano de Trabalho, salvo
situagdes especiais, previamente aprovadas pelo respeciivo Consetho Municipal de Assisténcia
Social, _
5.1.19. Divulgar, em seu site na iniernet, e em placas no tamanho minimo de 30 cm x 20 cm,
afixadas em locais visfveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
agdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informactes
requeridas no pardgrafo Unico do art. 11 da Lei ne 13.019/2014, constantes no termo de
Colaboracéo celebrado com 6 Municipio;
5.1.20. Manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta para esta.
parceria em instituicio financeira indicada pelo MUNICIPIO;
5.1.21. Prestar conias dos recursos recebidos nos termos da lei Federal n® 13.019/2014, do
Decreto Municipal n® 7.491/2017, na forma estabelecida na cldusula nona e seus dispositivos;
5.1.22. Convergir estorgos para atender os usudrios indicados pela Secretaria de Assisténcia Social
e pelos programas sociais do Municipio. :
5.2. Poderéo ser pagos com recursos vinculados & parceria, de acordo com o arligo 46 da lei
Federal n® 13.019/2014:
© Remuneracio da equipe encarregada da execugdo do plano de irabalho, inclusive de
pessoal propric da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamento de impostos, contribuigbes soclais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, ndo sendo aceitas despesas
com beneficios fornecidos a critério da OSC, ndo constantes no plano de frabalho
‘@ Didrias referenies a deslocamento, hospedagem e alimentacdoc nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;
e Custos indivstos necessarios & execucdo do objeto, seja qual for a proporgéo em relacao ao



valor total da parceria;

@ Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugéo do objeto e
servigos de adequaco de espago fisico, desde que necessarios a instalagéo dos referidos
equipamenios ¢ maieriais, desde que previstos no Plano de Trabalho previamente aprovado

5.2.1 Na hipStese de aquisicio de equipamenios e matetiais permanentes com 08 (ECUrSOS
recebidos através desta parceria, garantir o respectivo registro contabil e patrimonial, inclusive com
identificacio especifica no corpo do bem; '
5.2.2. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos provenienies da celebragdo deste TERMO DE COLABORACAQ, deverao ser gravados de
inatienabilidade, sendo obrigatoriamente transferidos ao MUNICIPIO, na hipdtese de extingdo da
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL ou no fim da parceria celebrada;

8.2.3. Os bens ¢ direltos remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos pele MUNICIPIO, serBo da titularidade deste a partir da conclus&o ou exiingao da
parceria, sende gue poderdo, a seu critério, ser doados quando, apds a consecugéo do objeto, ndo
forem necessérios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto neste
TERMO DE COLABORACAQD e na legislag&o vigente; :

5.2.4, Manter atualizado o preenchimenio da Plataforma de Inteligéncia e Acompanhamento
Permanente da Gastéo do SUAS, disponibilizado pela Secretaria de Assisténcia Social, no que diz
respeito ao registra dos atendimentos realizades junto as familias e individuos referenciados ao
servico contratualizado; _

52.5. Manter atualizado o preenchimento do Software para Gestdo e Prestac@o de Contas dos
Recursos repassados as Organizagbes da Sociedade Civil (Terceiro Setor), disponibilizado pela
Secretaria de Assisténcia Social, no que diz a obrigacdo de prestar contas dos recursos publicos
recebidos e da execucic do Plano de Trabalho, nos iermos da Lei Federal n? 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n? 7.491/2017 e na forma estabelecida na clausula nona deste contraio.

5.3, A ORGANIZAGCAD DA SOCIEDADE CIVIL é obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as
suas expensas, ne toial ou em parte, os servigos objeto do contrato em gue se verificaremn
incongruéncias, defeitos ou incarregdes resultantes da execugéo ou de mao de obra e materiais
empregados de forma inadequada.

5.4. No caso de fornecimento de insumos pela ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL, estes
devem ser de 19 qualidade

CLAUSULA SEXTS ~ DO REPASSE

6.1. O valor serd repassado peio MUNICIPIO a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em

~ decorréncia desta parceria, para perfeita execuglo do disposto no Plane de Trabalho que segue
anexado a este TERMO DE COLABORACAO, serd o que segue no item 6.2, abaixo.

6.2. Os recursos serfo liberados até o 49 dia Gtil subsequente a prestagdo do servigo, sendo a

prestacio de contas efetuada mensalmente de acorde com o cronograma de desembolso

fiimanceire disposto no Plano de Trabalho. :

6.3. Fica estabsiecide o valor de R$ 492.480,00 {quatrocentos e noventa e dois mil e

quatrocentos e offenta reais), para execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional para

Idosos;

8.4. Os recursos concedidos serdo depositados & ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL em

conta-corrents espaciiica; '

6.5. Os saldos do TERMO DE COLABORAGAQ, enquanto ndo utilizados, serdc obrigatoriamente

aplicados em cadernetas de poupanga de instituig8o oficial, se a previs@o de seu uso for igual ou

superior a um més, ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado

lastreada em titulos de divida plblica, quando da utilizagBo dos mesmos se verificar em prazos

menores que um mas;

6.6. Fica vedada a radistribuicio dos recursos recebidos a outras organizagbes da scciedade civil,
congéneres ou nfo.

6.7. O MUNICIFIO nodera autorizar ou propor a alteragéo do termo ou do plano de trabatho, por
termo aditive ou ceriiddo de apostiamento, apds, respectivamente, solicitagéo fundamentada da
organizagdo da sociedade civil, com 30 dias de antecedéncia, ou com anuéncia expressa da
Secretaria de Assisiéncia Social, desde gue néo haja alteracéo de seu objeto.



CLAUSULA SETIMA — DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Os recursos financeiros repassados a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverdo ser
apiicados precipuamente em despesas correntes de manutengdo e desenvolvimento do Plano de
Trabalho e em ouiras despesas permitidas em lei para realizagéo do objeto da parceria;

7.2. Os recursos recebidos em decorr@ncia da parceria serao depositados em conta-corrente
especifica, ha instituigio financeira publica determinada pelo MURNICIPIO;

7.2.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objefo da parceria, estando sujeitos
as mesmas condicies de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos;

7.2.2. Toda a movimentago de recursos no Ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita & identificacfio do beneficiario final e & obrigatoriedade de deposito
em sua conta bancdria; ' '

7.3. Por ocasidc da conclusbo, dentncia, rescisdo ou exiingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receifas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, seréo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (frinta) dias, sob pena de

imediata instauragio de tomada de contas especial do responsével, providenciada pelo
MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAYA ~ DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
8.1. Os recursos serdo fiberados 4 ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL em 12 meses e

aplicados conforme o cronograma de desembolso do Plano de Trabalho.

4. 2
R

CLAUSULA NONA ~ DA PRESTAGAC DAS CONTAS

9.1. A prestacdo de contas devera ser feita mensalmente até o 10° (décimo) dia util do mes
subsequente, com a comprovagio da aplicagio dos recursos financeiros a Secretaria de
Assisténcia Sociat em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracbes, o Decreto
Municipal n® 7.491/2017 e alteracdes, a Instrugio Normativa 01/2020 e alteracdes vigentes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sob pena de revogacio pura e simples da parceria,
com a imediata restituigio dos valores subvencionados corrigidos aos cofres publicos.

9.2. A prestacéo de contas anual dos recursos recebidos pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL devera ser apresentada ao MURNICIPIO, acompanhada dos seguintes documentos:

9.2.1 Copia do Termo de Colaboragiio/Fomento e respective Termo de Ciéncia e Notificagao;
9.2.2 Cépia do plano de trabalho aprovado pelo Poder Publico e alteragbes deferidas;
9.2.3 Relatdrio anual de execucdo do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para o
seu cumprimenio = o© comparativo de metas propostas com resultados alcangados;
8.2.4 Declaragéo aiualizada da ocorréncia ou néo de contratagéc ou renumeracao a qualquer titulo,
pela OSC, com recurso repassado, de servidor ou empregado piblico, ainda que previstas em lei
especifica e na isi de diretrizes orgamentarias;

9.2.5 Relagio dos coniratos e respectivos adiantamentos firmados com fornecedores e outras, para
a utilizagio de recursos pablicos administrativos pela OSC para os fins estabelecidos na parceria,
contendo tipo e nimero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no
exercicic e condicbes de pagamento;

9.2.6 Na hipdtese de aguisicdo de bens e fou imodveis com 08 recursos recebidos, prova do
respectivo regisiro contébil, patrimonial e imobiliario da circunscricac;

9.2.7 Informagéc e comprovagdo da destinagdio de eventuais bens remanescentes adquiridos,
incorporados ou nio, produzidos ou iransformados com recurso recebido & conta da parceria,
guando do término da vigéncia do ajuste;

9.2.8 Conciliagio hencaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em instituicao
financeira publica indicada pelo drgdo ou entidade da Administracao Publica para movimentacao
dos recursos da parcesia, acompanhado dos respectivos extratos de conta corrente e de aplicacbes
financeiras do més de Dezembro; '

9.2.9 Comprovaric de devolugio de eveniuais recursos néoc apiicados;

9.2.10 Demonstrativo irdegral das receitas computadas por fontes de recursos e por categorias ou
finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo do Anexos RP10 (Termo




de Colaboragéo/fomento)

LA DECIMA -~ DO SUPORTE LEGAL

10 1 O presente TERMO DE COLABORAGAQ tem fundamento na Lei n? 13.019/2014 c.¢, Decreto
Municipal n® 7.491/2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAC ORCAMENTARIA:

11.1. As despesas decorrentes da execucio deste TERMO DE COLABORACAQ devera onerar as
seguintes Dotactes Orgamentarias, consignadas no orcamento anual do Municipio:

~ Fonte Municipal - PSE - Cod Red 197- Prog de Trabalho: 014111.0824410042.086.33503900 -
Cod Aplicagao: 54010 — Valor: R$ 451.440,00-

- Fonte Federal - PSE - Cod Red 208 - Prog de Trabalho: 014111.0824410042.086.33503900 - Cod
Aplicag&o: 50008 ~ Valor: R$ 41.040,00

CLAUSULA DECIMA SEGUN DA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO:
12.1. Fica assegurado ac MUNICIPIO ¢ ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa a
prerrogativa de conservar a autoridade normativa e o exercicio do controle e fiscalizagéio sobre o

atendimento do Flano de Trabalho objeto deste TERMO DE COLABORACAQ, diretamenie ou
através de terceiros devidamente credenciados.

CLAUSULA DEGIMA TERCGEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA:

13.1. O presente TERMO DE COLABORAGAO podera ser rescindido automaticamente, por
inexecucdo folz! o parcial, de quaisquer de suas cldusulas ou condigtes, ou em razdo da utilizacéo
dos recursos em desacordo com © Plano de Trabalho, e, também, de comum acordo entre as
partes, com nofificagio prévia de 90 (noventa) dias.

13.1.1. Rescindidc ou extinlo o presenie TERMO DE COLABORAGAO o valor transferido efou
saldo remanescente serfio devolvidos pela ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL ao
MUNICIPIO, acrescities de juros e corregdc monetéaria, segundo indices oficiais, exceto nas
hipéteses de ocorréncia de caso forluito efou forca maior, submetidas & andlise do MUNICIPIO.

14 .' A OGAN ZAGAD DA SOCEEDADE CIVIL se compromete a restituir os valores recebidos do
' MUN!CiPIO com os acréscimos habituais do mercado financeiro, se constatada a utilizagdo
indevida dos mesmtos, ou quando n3o for executado o objeto deste TERMO DE COLABORAGAO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PRAZQ DE VIGENCIA:

15.1. O presenie TERMO DE COLABORACAO fera vigéncia de 01/01/2024 a 31/12/2024, sem

prejuizo da publicsgdo dos respectivos exiratos no meio oficial de publicidade do MUNICIPIO, de
acordo com o art. 38, da Lain® 13.019/2014.

16.1. Pela execw;?rs da parcena em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
Federal n® 13.019/2014, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizacgéo
parceira as seguintas sangdes:

16.1.1. Adverténesiz;

16.1.2. Suspensido temporaria da partlmpagao em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou condratos com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo de até 02 {dois) anos;
16.1.3. Declaragac de inidoneidade para participar em chamamento ptblico ou celebrar parceria ou
conirato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagio da sociedade civil

ressarcir a administragio pelos prejuizos resullantes, e apds decorrido o prazo da sangéo prevista
- no tem 16.1.2.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICIDADE



17.1. A eficacia do presente Termo de Colahoragfio ou dos aditamentos que impliquem alferacdo ou
ampliacéio da execucdo do objeto descrifo neste instrumento, fica condicionada a publicac&o do
respectivo extraiv no Jomal Oficial do MUNICIPIO, a qual deverd ser providenciada pela
administracéo piblica no prazo de até 20 {vinte} dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS
18.1. Os casos omissos serdo resolvidos 3 luz da Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipai
n°® 7.481/2017 e demais legislacbes pertinentes & matéria,

LAUSULA DECIIA NONA — DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1. Os bens ¢ direitos remanescentes na data da conclus&o ou extingdo da parceria e que, em
razdo de sua exeoucdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pelo MUNICIPIO terdo sua propriedade transferida ao MUNICIPIO.
19.1.1. Fazem parie deste TERMO DE COLABORACAOC:
19.1.2. O Processo Administrativo n° 24314/2023.
19.1.3. O Planc de Trabalho, gue & parte integrante e indissociavel do presente termo.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO: | i
20.1. Para dirlmir quaisquer questdes decorrentes deste TERMO DE COLABORACAQ gue ndo

possam ser resohvidas pela mediacéo administrativa, as partes elegem o foro da Comarca de Mogi
Mirim/SP. _
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ANEXO RP- 09 - REPASSES AQ TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIAE DE NOTII'::ICAGAO
TERMO DE COLABORACAQ

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGH MIRIM

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: SOCIEDADE DE SANTO ANTONIO DE
MOGI MIRIM

TERMO DE COLABORAGAQO N°: 04/2024

OBJETO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSQS
VALOR DO AJUSTE: R$ 492.480,00

EXERCICIO: 2024

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

&) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestac8o de contas, estara(bo)
sujeito{s) a andlise e julgamento pelo Tribunatl de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite
processual ocoriera pelo sisterna eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrnico, conforme dados abaixo indicados, em consenancia com o estabelecido na Resolugio n®
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisOes que vierem a
ser tormados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se,
a partir de entfo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cadigo de Processo
Civil;

d) as informacses pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgéo concessor e entidade beneficiaria,
estéo cadastradas no modulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESH”, nos

termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020, conforme “Declaracio(bes) de Atualizagdo
Cadastral” anexa {s)

2. Dameo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O scompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final € consequente
publicagéo;
b} 8e for o casc e de nosso interesse, nos prazos ¢ nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber,



AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEEBO
N

ome: PAULO DE OLIVEIRAFE SILVA
Cargo: Prefeito

CPF: 201.086.646-00

Cargo Presidente
CPF: 773.813.278-72

Nome CRIST! NA PULS

Cargo: Secretdria de Assisténcia Socua!
CPF: 289.418.138-83

Assinatura; CRE STI NA
PULS:289

181388
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: LUIZ FERNANDO PORTIOL|
Cargo: Presidente
CPF. 773.813.278-72

Assinado de forma
digital por CRISTINA
P ULS‘28941 813883

13:55:44 -03'00"

Documsnts assinade digitaimente

LANZ FERMANEO PORTICL

* Data: 381202008 17:04:15-0300
Yerkique 2m htips: ffvalidaritigowr

Assinatura:




