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Sociedade de Santo Antonio de Mogl: Mirim

Inst{'tuigaq de Assisténcia a Idosos com Dependéncia Fisica - Fundada em 20/03/1986. CNPJ n® 54.673.207/0001-56
Registro Civil P. Jurid. n° 531 em 02/10/1986. Declarada de Utilidade Publica - Municipal: Lei n° 1.674 de 21/09/1987,
Estadual: Lei n° 9590 de 05/05/1997, Federal: Decreto de 25/10/1999. Registrada no Conselho Nacional de’
Assisténcia Social CNAS Resolugdo n° 189 de 14/11/2001. e-mail : c.santoantonio@terra.com.br

Rua Manaus, 226 - Tel. (19) 3806-2777 - Jd. Getulio Vargas - CEP 13801-500 - Mogi Mirim - SP
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Megr Minm SP
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA SOCIEDAD TO
ANTONIO DE MOGI MIRIM

-
-

No dia 18 de Setembro de 2017, as 20hrs00, realizaram-se em 22 (segunda) convocagao, na
sede desta Entidade, a Rua Manaus, n. 226, Jardim Getulio Vargas, no Municipio de Mogi
Mirim, Estado de S&o Paulo, conforme Edital de Convocagao publicado no Jornal “O Popular®
de Mogi Mirim, na edic&o de 09 de Setembro de 2017, a Assembléia Geral Extraordinaria da
Sociedade de Santo Antbnio de Mogi Min'rﬁ. com o objetivo de aprovar alteragdes no Estatuto,
a fim de adequa-lo a Lei Federal 13.019/2014 de 31/10/2014. Por aclamagéo foi indicado o
Senhor JOSE FRANCISCO BUENO MORAES para Presidente da Assembléia e a Senhora
SUELI ROSSI DE CARVALHO para Secretaria. A Secretaria solicitou aos presentes, em
condigbes de votar, que assinassem a lista de presenca, constatando a presenca de 17
(dezessete) pessoas. O Presidente relatou e explicou as mudangas que estavam sendo
efetuadas e em seguida leu o novo Estatuto. Os associados presentes ouviram a leitura,
concordaram com todas as alteragdes e por unanimidade aprovaram o NOVO ESTATUTO DA
SOCIEDADE DE_SANTO ANTONIO DE MOGI MIRIM. N3o havendo mais nada a tratar, o
Presidente encerrou os trabalhos, agradecendo a presenga de todos e conclamando-os a
continuar trabalhando para que a Instituicdo possa cumprir todos os objetivos estabelecidos em

seu novo Estatuto. o

' Ld
Sendo que havia para ser registrado, eu, SUELI ROSSI DE CARVALHO, na qualidade de
Secretaria desta Assembléia, lavrei a presente ATA que depois de lida e aprovada, foi assinada

por mim e pelo Presidente desta Assembléia.  _ wote®
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Instituldo de Assisténcia a Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais -
¥ Fundadagm 20/03/1986 - Inscrigdo no CNPJ n® 54.673.207/0001-56 - Registro
WI P. Iu* né 531 em 02/10/1986 - Declarada de Utilidade Publica Municipal: lei
1/09/1987, Estadual: Lei n® 9590 de 05/05/1997, Federal: Decreto de

ne
u?f 1999, Certificada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS):
i Besolucdo n? 189 de 14/11/2001.

Rua Manaus n° 226-Tel. 3806-2777-]d. Getulio Vargas-CEP 13801-500-Mogi Mirim-Sp-

CAPITULO I
« et %”Omina;:&o“, Bede e Fins -

. q&;soasmps DE SUNTO ANTONIO BE MOGI MIRIM, também designada por CASA

DE SANTO ANTONIO, e neste Estatuto identificado por SSAMM, constituida em 20 de Margo de
1.986, é uma associagio civilgdadireito privade, sem fins econiiiigas e duracdo por tempo
indeterminago, com sede ng 8.0 de Mogi Miim, Estado deSaoiPale, 5 Rua Manaus, n.? 226,
JardinT Getglio Vargas, Clas e

2 féo nacional de servigos
socioassisienciais Rasaliphb n° 10986 11 dod de 2009, dacolhimento de idosos com 60
anos ou m%', ' ' com djversos graus de dependéncia. A
natureza da;

nto e convivie com os familiares. E previsto, para o
permanecer com:2 familia, com vivencia de situagées de
¥ de abapdéne, com vinculas familiares fragilizados ou

Parden
cooperagdo, ct
drgdos publicos
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L ] - B s
10.741 ks observath e SoalidedGSpetidade,  publici
dade  da erEIOBBINENET . erelfserin : BNes, cor. religif, sexo,
Socials ou quaisquer outrds forma oSCIimmin imento i
permagientes. .
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- 0 quadro social da associagdo compée-se de cidadios por livre|escolha, mimﬁde 18
anos, os quais contribuirdo para o desenvolvimento comum dos objetivos da associagdo.

Pardgrafo Unica- £ lhmm mimero de associados, distinguidos nas seguintes categorias:

igiados benfeitores as pessoas que efetuaram doagoes, em dinheiro ou em espécie,
ados individualmente, com valor acima de dez salirios minimos.

1)) Sio associados honordrios as pessoas que se distinguiram por inestimdveis servigos prestados
4 associagdo ou 4 coletividade.

i vagld R
dos contribuintes as, 6115 ' uem com valor mensal ou anual para a
o da associagio. A rir o titulo de associado contiibuinte ds

ycostumeiramente ! amd qit,espéae

V)

o direitos e deve

dos associados; gaites com %;ﬁes sociais:
)] Votar e ser votado p: o
1)) Mﬂe nag 5 :
. dod

i) Des

1) Cumpr

mn Aa
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I1) Destituir os Administradores; T
Mogi Mmm SP
1)) Decidir sobre reformas do Estatuto;

v) b Wﬂamdam

Dlretankpm adquirir, alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

%) *ﬁ'ovar 0 Regimento Interno.
° —A Assembléia Geral realizar-se-3 ordinariamente uma vez por ano para:

1} Apreciar o relatério anual da Diretoria;

1) ﬁkcutir e homologar as W o balan;a W] apreciados pelo Conselho Fiscal;

1S

1y « W 0 plano anual détrabalho .ﬂﬂ:e“ pela Diretoria.
. ‘A Assembléia Ge L1 abar se-d m'dznan

1) Pela Diretoria;

1))

m

° fSerd feita pormeio dcwal publicado na
de5 (cinca) cﬂu,paﬁvada mde da Associagdo.
g seiﬂlm% emprimai;mnvaadacoma
° "[}or Presidente, &
do Tesoureiro e Di
.-.

5.

..-»M
55028 s JUR[D‘CAS

WA re e L 1“
o K P | s ipr i o 3§




DRITE SN R R ULRTE WU VS BTRLA G EURFRE VT 119 T 50 5 1 BT BITEE RO IS TR RIS BT RS BE Ee i Bl LR

IR S § LA

V) Zelar e defender o patriménio da Associagdo, bem como, faze

objetivos estatudrios;

V) Criaggrupos desipluntérios, com a participacio de profissionais de diferentes categorias,

qug se W a oferecer gratuitamente seus servicos para a Associacdo. As
atividade e nais e os respectivos contratos obedecerdo ds normas legais

C@utrair obrigages, cedgmdirei 1 # e adquirir, alienar ou onerar bens
mdvels; @specialmente utensilios, equipamentos, mobilidrios e vefculos, independentemente de
autorizagio da Assembléia : e

o _,-.-A Diretoria
- N corpg:

)} Repreditar.a 4 paskiv jir judicialiente. Sempre que o assunto
envo oy jub NN RIRIe devers fazer-se acompanhar pelo Diretor

l8Lo, em caso de vacdncia, até o seu t

ghoracdo ao Presidente.
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e T Compete ao Segundo Secretdrio: /

Mogi M SP

1) Substituir o Primeiro Secretdrio em suas faltas e impedimentos;

a&a vacdncig, até seu termino;

a sua colaboragdo ao Primeiro Secretério.

° *C’ ompete ao Primeiro Tesoureiro:

D M e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios e donativos em
dinheire e espécie, mantendo em dia a escrituragdo, devidamente comprovada;

1)) Pagarégtontas das despesas, autorizadas Wfdaﬂte;

1 pr relatdrios das deswj&‘elm seg* que forem solicitados;

V) Auo%r o relatdrio financelfopara ser mﬁmﬁa 4 Assembléia Geral;

V) Apres&) semestralmente, ba s e despeWelho Fiscal;

V) Cow sob sua pcumentos relativos 4
Tesoyraria, inclyd

ricete de

ociagdo, as transferéncias

L]
D 25 € i ; 'tvs,'
1)) Wnpenho dé Suas fungies;
1)) cia, até oﬂb término.
¢ dlco representar a4
ca e nos atos em que seja e
°
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"0 maaggato serd assumido pelo si
s S

so‘.qs JURIDICAS

T -’ v#—

ouutn SH .




B

TR TN & R

smR AL EEs TR

P e s

L T I O L T T SR TR R TR TR T T TR CESEETE TR I T IS ST ST TT 1 © TR e e

|REGISTKL . ., 3S0AS JURIDIGRS |

'fls - '“7_-

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se- ordinariamente 4._!35 VezeMM' "o e
extraordinariamente sempre que necessario.

[ S D] DiretorelisCanselheiros, Associados, Instituidores, Benfeitores, ou equivalentes,
ndo recebem qu. tipoe rémuneragio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou o, &Y razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam

atos constitutivos.

CAPITULO IV
- - O patriménio da SSAMM serd constitufdo por bens imdveis, bens moveis e ativos
financeires, representados por depdsitos. : i aplica;ﬁes financeiras. Poderdo também

integrar gmmdmo, agoes e titulps: ﬂa pzi P

e ico: £ ventuais exced@ips de Mpllcados em caderneta de poupanga ou em
fundo de ifWestimento financeiro. Y
DN - = caso de g

liquidado o--'passiva, serd, , o8, p personalidade jurfdica
e com am sgma qualifigh iy le e a W e cidade de Mogi Mirim -
SP, de tente caft g X MWsténcia Social. Se inexistir
lnsdn"t' i b-sTR0 Nl e B o quiser receber os bens oferecidos,
osm
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;3'\‘ B o * _ - Todas as rendas, recursos financeiros e eventual resultado opetiadonal dayssAMMse g
ag serdo aplicados integralmente na manutengdo e desenvolvimento de seus objetives institucionais

ate no territdrio nacional,

-s'.,-
municipio de sua eder.

L
M fars a escrituragdo de acordo com 0S5 principios fundamentais de

los dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do

L]

e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

° A SSAMM ndo distribufra resultados, dividendos, bonificagdes, participagées ou
parcelas do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, aos seus diretores, conselheiros,
associados, dnstituidores, benfeitores, colaboradoreg gL equivalentes.

. aibus extints, pa recomendagdo da Diretoria, referendada

CIDW Extraordindria convocada especificamente
mpossibilidade de continuidade de suas atividades.

° d it rte, em gualquer tempo,

0 159 deste Estatuto,

°

°

°

L]

- prps——————

=250A3 JURIDICA

Rua Margdiene
}

Racorhecc oy SEME
€ MORAES, DOUFE ; et ;

14D WERIA - 57 43R0

-

S




