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EMENDA PARLAMENTAR - PORTAL
MARÇO/2024

1. IDENTIFICAÇÃO:
1.1. NOME DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL: SOCIEDADE DE SANTO ANTÔNIO
1.2. NÚMERO DO TERMO DE FOMENTO Nº21/2023
2. PÚBLICO ALVO: Idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos. Independentes e/ou com diversos graus de dependência.
2.1. ÁREA DE ATUAÇÃO: Assistência Social / Saúde

2.2. NOME DO SERVIÇO: Serviço de Acolhimento Institucional para Idosos

2.3. OBJETIVO GERAL: Complementar o custeio da Organização Social

2.4. NÚMERO DA META CONFORME TERMO: 24 usuários

3.  ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
ATIVIDADES ESTRATÉGIAS METODOLÓGICAS PROFISSIONAL DE 

EXECUÇÃO
PERIODICIDADE LOCAL

Oferta  de  alimentação  saudável  e 
equilibrada  às  pessoas  idosas 
institucionalizadas,  garantindo 
abordagem  dietética  correta  e 
tecnicamente  adequada  para  cada 
patologia.

-Garantir a oferta de 05 refeições diárias às pessoas idosas institucionalizadas 
de acordo com o plano alimentar individualizado elaborado pela Nutricionista;
-Garantir,  supervisionar  e  orientar  as  atividades  de  higienização, 
armazenamento e manipulação dos alimentos;
-Através do plano alimentar individualizado, objetiva-se melhorar a qualidade 
de vida das pessoas idosas institucionalizados por meio de prescrição de dietas 
específicas para cada patologia.

Nutricionista Diário Sede da OSC

Adquirir itens de Copa e Cozinha. -Itens serão utilizados no setor de nutrição. Nutricionista  e 
Coordenadora

Mensal Sede da OSC

Adimplir a folha de pagamento dos 
colaboradores do Serviço

-Realizar a folha de pagamento de funcionários que constam na NOB-RH/SUAS 
que atualmente são amortizados com recursos próprios.

Financeiro Mensal Sede da OSC

4. Indicadores de Avaliação e Monitoramento: 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS ATIVIDADES INDICADORES QUANTITATIVOS PROFISSIONAL RESPONSÁVEL

01 Promover a convivência mista entre os 
residentes de diversos graus de 

Oferta de atividades internas e externas para integração, 
estímulo cognitivo e ocupacional das pessoas idosas.

100% das atividades realizadas 
para a promoção da convivência 

Assistente Social,  Psicologia e 
Profissional de desenvolvimento 
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dependência (II ou III). mista. de atividades socioculturais

02 Adquirir gêneros alimentícios. Compra realizada semanalmente, de acordo com o cardápio 
elaborado pela nutricionista.

100% da aquisição dos gêneros 
alimentícios

Nutricionista

03 Adimplir a folha de pagamento dos 
colaboradores do serviço.

Realizado pagamento dos colaboradores. 100% dos pagamentos efetivados Financeiro

04 Adquirir itens de copa e cozinha. Realizada compra mensal. 100% da aquisição dos itens de 
copa e cozinha

Nutricionista

4.POTENCIALIDADES: 
 Os itens do recurso esta suprindo a necessidade da OSC.

6. FRAGILIDADES: 
 Não tem

5. ASSINATURA DO TÉCNICO RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO DO RELATÓRIO:

Amanda Cristina Pacelli
Coordenadora

Mogi Mirim, 04 de Abril de 2024.
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